
 

                              

Unser Küchenteam in Meisdorf sucht ab sofort Verstärkung! 

So bringen Sie sich ein 

• Sie sind verantwortlich für die strukturierte Leitung, die Koordination sowie die Kontrolle der     
      operativen Küchenprozesse 

• Sie optimieren stetig unsere Qualitätsstandards und Ablauforganisation in Zusammenarbeit  
      mit der Geschäftsleitung 

• Motivierende Führung des Küchenteams 

• Sie haben Verantwortung für eine effiziente Personaleinsatzplanung  

• Sie sind zuständig für die Dienstplanung 

• Sie überwachen die Einhaltung und Sicherung der Hygiene- und Qualitätsstandards sowie die   
      gesetzlichen Bestimmungen 

Das zeichnet Sie aus 

• Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch (m/w/d), Küchenmeister (m/w/d) 
oder Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)  

• Sie haben idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung als Leitung in einer Großküche für die 
Gemeinschaftsverpflegung 

• Sie haben Erfahrung in der Führung eines Küchenteams 

• Sie bringen zusätzlich betriebswirtschaftliches Denken und Handeln mit 

• Sie sind ein Organisationstalent mit zielorientierter, strukturierter und 
verantwortungsbewusster Arbeitsweise 

• Sie haben ausgezeichnete Umgangsformen, soziale Kompetenz und einen gesunden 
Durchsetzungswillen 

Wir bieten Ihnen  

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (40 Stunden)  

• geregelte Arbeitszeiten nach Dienstplan  

• Vergütung flexibel entsprechend ihrer Qualifikation und Berufserfahrung  

• Zuschläge 

• Dienstwagen mit privater Nutzung und Mobiltelefon 

• kostenfreie Berufsbekleidung und Reinigung 

• kostenlose Getränke 

• Gutscheine 

• Fort- und Weiterbildung 
 
Konnten wir Sie begeistern? Dann ergreifen Sie Ihre Chance und werden Sie ein Teil von uns!  
Senden Sie Ihre Bewerbung an   
bewerbung@menueexpress.de 

Betriebsleiter  
(m/w/d) 



 
MENÜ EXPRESS GmbH 
Personalabteilung 
Wiener Str. 2 
39112 Magdeburg 

Bei Rückfragen erreichen Sie uns unter der Tel.-Nr. 0391 / 63664-12. 
Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren werden nicht übernommen. 
Die Bewerbungsunterlagen und –daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 
verwendet und nach Beendigung des Bewerberverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.  


